
Teilnahmebogen
LEADER-Ideenwe�bewerb 2024

„Vereinslust! Engagierte für unseren Verein“

Kurzvorstellung der Teilnehmenden

Name des Vereins:

Vereinstä*gkeit:
(Angabe des Vereinszweck)

< Vereinssatzung bi�e als Anlage dem Teilnahmebogen beifügen! >

Vereinsorganisa*on:
(Angabe der Anzahl haupt- und 
ehrenamtlicher Mitglieder)

Hauptamtliche Mitglieder:

Ehrenamtliche Mitglieder:

Postadresse des Vereins:

Ansprechpartner für den 

Ideenwe�bewerb:

Name:

E-Mail:

Rufnummer:

Funk*on im Verein:

Digitaler Au4ri�
(Falls vorhanden; z.B. Homepage, 
Soziale Medien)



Vorstellung Ihrer Idee zur Teilnahme am We�bewerb

1. Titel der Idee:

2. Mit der Idee können 

engagierte Personen gewonnen 

werden, durch ...
(Zutre%endes bi&e ankreuzen)

3. Was ist Ihre Idee?

4. In welchem Zeitraum soll die 

Idee umgesetzt werden?

5. Wie sollen mögliche 

Preisgelder eingesetzt werden?

6. Hat die Idee eine besondere 

Zielgruppe?  

Begründung/Beschreibung:

7. Ist die Idee auf andere Vereine

übertragbar? (Wenn ja, mit 

zusätzlichem Wissen und/oder 

Cnanziellem Aufwand?)

Begründung/Beschreibung:

8. Welche Form der Ansprache 

wird genutzt (bspw. digitale 

Medien, analoge Medien)?

Begründung/Beschreibung:

9. Beinhaltet die Idee eine 

Zusammenarbeit mit anderen 

Akteuren?

(Wenn ja, mit wem?)

Begründung/Beschreibung: 

... neuen jungen Nachwuchs (Kinder und Jugendliche)

... neuen erfahrenen Nachwuchs, insbesondere Personen 
in der zweiten Lebenshäl2e und im Ruhestand

... Ak4vierung der bestehenden, bisher s4llen Mitglieder

... Nachfolge in der Vorstandsarbeit



 Rechtliche Informa*onen

Erklärungen:

 Mit der Einsendung unserer Idee bestä4gen wir, dass unsere Angaben der Wahrheit entsprechen und die 
Umsetzung der Idee noch nicht begonnen haben.

 Wir erkennen die Teilnahmebedingungen mit der Einsendung der Unterlagen an und erklären, dass die 
eingereichten Dateien frei von Rechten Dri&er sind.

 Wir erklären uns einverstanden, dass unsere eingereichte Idee sowie das dazugehörige Bild- und 
Videomaterial im Rahmen der Ö%entlichkeitsarbeit zur Verö%entlichung …

 in einer geeigneten Publika*on

 auf dem Instagram-Kanal (zukun4sregion.zwickau)

 zur allgemeinen Pressearbeit

nach vorheriger Rücksprache mit den Projek&rägerInnen, verwendet und zu diesem Zwecke auch 
abgespeichert werden dürfen.

Datenschutzerklärung:

 Im Rahmen des Ideenwe&bewerbs der LEADER-Region Zwickauer Land werden personenbezogene Daten 
zum Zweck der Organisa4on, Durchführung, Auswertung und Verö%entlichung der We&bewerbsbeiträge 
elektronisch gespeichert und verarbeitet.

 Zur Teilnahme am We&bewerb ist die Angabe folgender personenbezogener Daten notwendig: Vor- und 
Zuname des Ansprechpartners, E-Mail-Adresse und Telefonnummer. Ohne die Mi&eilung dieser Daten ist 
eine Teilnahme nicht möglich.

 Die Weitergabe des Teilnahmebogens und der eingereichten Unterlagen erfolgt zur Ermi&lung der 
GewinnerInnen an die Jury.

 Die Daten werden solange gespeichert, wie diese zur Durchführung des We&bewerbs erforderlich sind und
ansonsten bis zum Widerruf Ihrer Einwilligungserklärung.

 Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: Auskun2 über Ihre 
personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO), Berich4gung unrich4ger Daten (Art. 16 DSGVO). Liegen die 
gesetzlichen Voraussetzungen vor: Löschung (Art. 17 DSGVO), Einschränkung der Datenverarbeitung (Art. 
18 DSGVO), Datenübertragbarkeit (nur bei Einwilligung oder Vertrag; Art. 20 DSGVO), Widerspruch gegen 
Datenverarbeitung (Art. 21 DSGVO).

Bei Fragen zum Datenschutz im Verein Zukun2sregion Zwickau e.V. wenden Sie sich bi&e an unseren externen 
Datenschutzbeau2ragten: Dipl.-Ing. Veit Günl, E-Mail: info@datenschutz-zwickau.com

Anmeldeschluss:

Der Teilnahmebogen muss zusammen mit der Vereinssatzung bis 1  8  .03.202  4  , 15:30 Uhr  , eingereicht werden, 
postalisch oder per E-Mail.

Zukun4sregion Zwickau e.V.

Bosestraße 1, 08056 Zwickau
oder: info@zukun2sregion-zwickau.de
Formular unter: www.zukun2sregion-zwickau.eu/leader-2023-2027/ideenwe&bewerbe

__________________________ ________________________________________________

Ort/Datum Name(n) vertretungsberech*gte Person(en) in Klarschri4

________________________________________________

Unterschri4 vertretungsberech*gte Person(en)

mailto:info@datenschutz-zwickau.com
mailto:info@zukunftsregion-zwickau.de

	Textfeld 1_6: Freier Hospizverein Erzgebirgsvorland e.V.
	Textfeld 1_7: Der Freie Hospizverein Erzgebirgsvorland e.V. wurde 2008 gegründet. Er ist Träger unseres Ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienstes. Mit Einfühlungsvermögen und Fürsorge begleiten unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Schwerstkranke, Sterbende und ihre nahestehenden Angehörigen. Was wir anbieten:· Begleitende Besuche und Gespräche· Unterstützung durch Sitzwachen am Krankenbett· Aromapflege· Entlastung pflegender Angehöriger durch Beaufsichtigung des Kranken zu Hause, im Krankenhaus oder in Pflegeeinrichtungen· Palliative Care Beratung (lindernde Pflege Schwerstkranker)· Hilfe bei der Erstellung einer Patientenverfügung oder einer Vorsorgevollmacht· Trauerbegleitung und -beratung· Hilfe in akuten Krisen· Soziale und seelsorgerische HilfenUnsere Unterstützung ist kostenfrei.
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	Textfeld 1: Hohe Straße 33, 09350 Lichtenstein
	Textfeld 1_5: Dr. Christian Gutowski
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	Textfeld 1_13: Gesicht zeigen – Die Menschen hinter dem Hospizverein
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	Textfeld 1_17: Idee ist es, Mitglieder des Vereins zu fotografieren und diese Bilder zusammen mit persönlichen Erfahrungen unter dem Aspekt "Was treibt mich an, im Hospizverein tätig zu sein" zu veröffentlichen. Dies soll in Form von Postkarten, öffentlichkeitswirksamen Plakaten und der Präsenz im Internet und den Sozialen Netzwerken erfolgen. Die Auswahl der Gesichter repräsentiert die Vielfalt der Menschen, die im Hospiz tätig sind. Unterschiedliche Berufe und Bildungsgrade, Altersgruppen, Geschlechter und kulturelle Hintergründe werden dargestellt, um die Bandbreite der Mitarbeitenden zu zeigen und die Diversität im Hospiz hervorzuheben. Ziel ist es, die Arbeit und die Menschen hinter dem Hospizverein sichtbar zu machen und dadurch das Bewusstsein für die wichtige Arbeit im Hospiz zu stärken. Durch persönliche Geschichten von Vereinsmitgliedern und ehrenamtlichen Helfern soll Interesse für die Mitwirkung im Verein geweckt werden, um neue Mitglieder und Unterstützer für diesen zu gewinnen.
	Textfeld 3: Mai bis Dezember 2024
	Textfeld 1_12: Als Honorar für einen professionellen Fotografen sowie für die Produktion und Publikation der Printmedien
	Textfeld 1_14: Das Konzept richtet sich an eine breite Zielgruppe, die sich für das Thema Hospizarbeit interessiert und möglicherweise daran interessiert ist,dem Hospizverein beizutreten oder ihn anderweitig zu unterstützen. Darunter zum Beispiel Angehörige der Gesundheits- und Sozialberufe, Angehörige und Freunde/Bekannte von Patienten sowie Bildungseinrichtungen und Unternehmen, die sich für soziale Verantwortung und gesellschaftlichesEngagement interessieren.
	Textfeld 1_11: Ja, die Idee ist ohne Einschränkungen auf andere Vereine übertragbar. Für die Umsetzung sind grafische Kenntnisse sowie ein Fotograf nötig und damit verbundene Kosten.
	Textfeld 1_15: Um die größtmögliche Zielgruppe zu erreichen und verschiedene Plattformen zu bespielen, setzen wir auf eine Mischung aus Printmedien und digitalen Medien.
	Textfeld 1_16: Ja, mit einem Fotografen für die Erstellung der Portraits sowie einer Agentur zur grafischen Umsetzung.
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